WNomination d’Eco-Délégués :

o leurrble: .

tre acteur de changements dans {'Etablissernent, faire- des propositions et mener
des projets.
Etre un « ambassadeur » du DD, se sentir impliqué et engagé dans la démarche pour
pouvoir communiguer avec ses pairs

Eire un intermédiaire entre le comité de pilotage et les autres parties prenanies.

o Leur personnalité :

Fire curieuyx, inventif

Prendre des initiatives

Avoir envie de sortir de la routine scolaire

Sensible 3 VEcologie, au Développement Durable

Souhaiter mener des projets collectivement avec des acteurs variés (associations,
Mairie, professionnels, autres Etablissements scolaires, ...etc)

o Leurs outils :

Possibilité de formations par le Rectorat

Rencontre avec d'auires lycées (féte des lycées Eco-responsables)

Réunions avec le comité de pilotage (1 toutes les 6 semaines avec repas offert)
Réunions entre Eco-délégués

Communiquer par ProNote

Communiguer par voie d’affichage en lien avec les sections Communication Visuelle
et graphigue

o Valorisation de Vengagement de 'Eco-délégué :

Si I'éleve a été présent aux réunions, a développé des compétences de mise en
oeuvre de projets, un « Posseport de compétences ECO-CITOYEN » peut lui étre
attribué (reconnu par les 3 académies de Paris, Créteil et Versailles) ainsi gu'une
certification/dipléme délivré par le lycée. |
Tampon sur le livret scolaire en fin d’année « Eléve engagé en Démarche de
Développement Durable »

Rappeler.aux éléves gue ces indications peuvent dtre utilisées dans un CV, dans une
recherche de stages, lors d’entretiens d’embauche....
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