
R! o reeË n aËi a'rn do E ea - D éË ég a és :

o Leur rôle :

Etre acteun de changements dans l'Eta[:llsserr"rent, faire des propcsitions.et mener

des proiets.

Etre ,l.l << arnloassadeur » du DD, se sentii' in'rptiqué et engagé dans Ia démat'c['ie pour

por-lvoir colnmtlnlquer avec ses pairs

E.tne uir interrnédiaire entne le comité de pil,otage et les autres parties prenantes.

o Leur Dersonn alité

Etre cui'ieilx, il'lventif

Prendre des initiatives

Avoir envie de sortir de la routine scolaire

Sensible à T'Ecologie, au Développemer-lt Durable

Souhaiter rnener des projets collectivenrent avec des acteurs rrariés (associatlons'

N/l ai rie, p nofessionnels, autres Etab lisse rnents scoIai i'es, ...etc)

o Leurs outils :

Posslbllité de formations par le Rectcrat (la première en re qce{r 6îrne -:-l'-t

et graphique

Rencontre atrec d'autres lycées (fête des lycées Eco-l"esponsahles]

Réunions avec [e colrrité de pilotage (1- toutes ies 5 semaines avec repas offert]

Réu niot'ls entre Eco-délégtlés

Co nn n'l uniquer par Prol\ote

CommuniqL,er par voie d'affichage en lien avec les sections conrmunication visuelle

o Valori sation de l'en gagernent de i'Eco-dé léeué :

Si l'élève a été présent aux réunions, a développé des connpétences de mlse en

oeuvre de pnoiets, un c< F@sse port de aamsoétenees Ëe@-AiT@YEtr\{ » peut lui être

attribué (reconnu par les 3 académies de Faris, créteil et versailles) ainsi qu'une

eer'Èifieatianfdiplôr'ne délivré par le lycée.

Tanrpon sur Ie livret scolaire en fin d'ailnée «r E/ètre engagé en Dénnareke de

D éw el oyp Pe m ent D a ra$sl e )t

Rappeler.aux élèves qLte ces indicaiions per.irrent être utlllsées da-ns un CV, dans une

recherche de stages, lors d'entretiens d'ernbauche""
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